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Bijlage 6

Mededeling bestuur:

Jaap Aalders heeft te kennen gegeven dat hij zijn opdracht “Batavieren besturen”
nietin hercontractering neemt.

Het bestuur betreurt dat Jaap zijn opdracht niet voortzet. Jaap is van mening dat de
vereniging zichzelf eerstopnieuw moetuitvinden en heeftaangegeven datde huidige
bestuurlijke context lijkt onvoldoende passend bij het beoogde proces. Hij heeft
daarom besloten te stoppen.

Het bestuur neemt deze uitdaging op en zal de vereniging verder begeleiden in dit
proces.

Voorstel: instelling van de denktank Blik Vooruit

Beste leden,

Onze vereniging staat er goed voor, maar de wereld om ons heen verandert snel.

De manier waarop mensen watersporten, zich verbinden, vrijwilliger zijn en besturen,
— alles is in beweging.

Om goed voorbereid te blijven op de toekomst, stelt het bestuur voor om een
denktank in te stellen:

Denktank Blik Vooruit

Een kleine, brede groep leden die meedenkt over de toekomst van onze vereniging.

Doel van de denktank

De denktank kijkt met een open, frisse blik naar vragen als:

« Waar moet een moderne watersportvereniging eigenlijk allemaal aan voldoen?

« Hoe zorgen we dat onze vereniging aantrekkelijk blijft voor nieuwe leden en
vrijwilligers?

« Wat betekent duurzaamheid, digitalisering en maatschappelijke betrokkenheid
voor ons?

e Hoe bereiden we ons voor op de volgende generatie bestuurders?

De denktank brengt geen dik rapport uit, maar deelt ideeén, signalen en
aanbevelingen waar het bestuur en commissies mee verder kunnen.
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Samenstelling

De denktank bestaat uit 6-8 leden, afkomstig uit verschillende delen van de
vereniging.

We willen graag dat juist generatie X (ongeveer 40-55 jaar) hierin sterk
vertegenwoordigd is:

zij hebben de kennis, ervaring en betrokkenheid om een brug te slaan tussen het
huidige bestuur en de toekomst.

Leden kunnen zichzelf aanmelden of worden gevraagd door het bestuur.

Werkwijze

1. De denktank werkt onafhankelijk, maar in goed contact met het bestuur.

2. Erwordt ongeveer 4 tot 6 keer per jaar samengekomen.

3. De groep bepaalt zelf haar werkvorm (brainstorms, gesprekken, korte
adviezen).

4. De eerste bevindingen worden in de loop van volgend seizoen gepresenteerd
aan bestuur en leden.

Voorstel aan de ALV

Het bestuur stelt de Algemene Ledenvergadering voor om:

1. De denktank Blik Vooruit officieel in te stellen;

2. Het bestuur te mandateren om de leden van de denktank te benoemen;

3. De denktank te vragen in het volgende verenigingsjaar een eerste advies of
toekomstbeeld te presenteren.

Hartelijke groet,

Het bestuur
ZRMV de Batavier



