
Blik vooruit (ZRMV) 

Doel en uitgangspunt 

Het bestuur van de ZRMV wil zich de komende jaren richten op het thema “Blik vooruit”, waarbij de 
haven toekomstbestendig wordt gemaakt. De wereld verandert, regelgeving verandert mee, en 
daarom is periodieke heroriëntaAe nodig. Het bestuur benadrukt dat veel kennis binnen de 
vereniging aanwezig is en dat samenwerking met gemeente en Rijkswaterstaat essenAeel is. Citaat uit 
het document: “De wereld verandert om ons heen en stelt van 0jd tot 0jd nieuwe eisen aan ons en 
aan onze verenigingshaven.” 

Hoofdthema’s 

1. BehoeBen van de leden 

• De haven is er voor de leden; hun wensen staan centraal. 

• Bereikbaarheid van steigers, stabiliteit van vingersteigers en toegankelijkheid voor leden met 
fysieke beperkingen zijn aandachtspunten. 

• ToekomsAge ontwikkelingen zoals elektrisch varen vragen om laadvoorzieningen en 
voldoende capaciteit. 

• Mogelijke aanpassingen in de verdeling van grote en kleine ligplaatsen. 

2. Milieu en veiligheid 

• Naleving van milieuregels (afvalscheiding, anAfouling, oliespill-procedures). 

• Heldere instrucAes en mogelijk opleidingen voor leden. 

• Veilig uitvoeren van onderhoud: stofafzuiging, juiste locaAes, beperken van grote klussen. 

• Veiligheid bij tanken, hijsen en verplaatsen van schepen. 

• Mogelijke herinrichAng van het terrein voor betere rouAng. 

• Gebruik van checklists en duidelijke taakverdeling bij risicovolle werkzaamheden. Citaat: 
“Veel ongelukken ontstaan als mensen… werkzaamheden uitvoeren die ze niet beheersen.” 

3. Beveiliging 

• Toegangsbeleid. 

• Mogelijke uitbreiding van cameratoezicht of hekwerken. 

• Toegangsbeheer tot steigers. 

• AVG conforme omgang met persoonsgegevens, wachtwoorden en soQware-updates. 

4. Rol van toezichthouder en havenmeesters 

• Zij coördineren dagelijkse gang van zaken en handhaven regels. 

• Bevoegdheden 

• Mogelijke verbetering van communicaAe via voorlichAngssessies. 

5. IntroducJe nieuwe leden en gasten 



• Idee voor een welkomsTlyer of handboekje met regels en voorzieningen. 

6. Faciliteiten 

• De haven is goed uitgerust; onderhoud is cruciaal. 

• Afweging tussen prevenAef en correcAef onderhoud. 

• Inventariseren welke faciliteiten ontbreken en hoe middelen efficiënt worden ingezet. 

7. De Kink (restaurant) 

• Gewaardeerde voorziening, maar gebruik vraagt duidelijke regels. 

• Gebruik van de Kink. 

• Mogelijke afspraken over budgeWen voor commissies. 

8. ExploitaJe 

• Zelfwerkzaamheid houdt contribuAes laag. 

• Inkomsten uit passanten en campers; discussie over uitbreiding. 

• Mogelijke samenwerking met haven Hoogeerd (inkoop, hijsdagen, voorzieningen). 

• Belang van volledige bezeXng van ligplaatsen. 

9. AcJviteiten 

• Jaarlijkse evaluaAe van evenementen. 

• Aandacht voor verschillende doelgroepen. 

• Mogelijke samenwerking met Hoogeerd voor gezamenlijke havendag. 

 

Manier van aanpak 

• OprichAng van een adviesgroep die het bestuur ondersteunt en conAnuïteit waarborgt. 

• ExperAse kan worden aangevuld via contacten met andere havens. 

• Voorstel om vier keer per jaar prakAsche inspecAerondes te houden gericht op netheid en 
veiligheid. 

• Bevindingen worden teruggekoppeld aan de ALV. 

• Bestuur wil leden meer betrekken via een vorm van medezeggenschap. 

• Adviesgroep is eerste stap; verdere invulling volgt. 

Kernboodschap 

We gaan voor een brede – en door de leden gedragen toekomstvisie voor de haven, waarin 
veiligheid, duurzaamheid, ledenbetrokkenheid, samenwerking en goed beheer centraal staan.  

Het bestuur wil gestructureerd vooruitkijken, keuzes onderbouwen en leden acAef betrekken bij de 
ontwikkeling van de haven. 


