
Van: Secretaris - ZRMV De Batavier secretaris@debatavier.com
Onderwerp: Nieuwsflits: reactie van het bestuur n.a.v. de ingezonden brieven

Datum: 16 april 2025 om 09:59
Aan: batavier@cmcm.nl

Nieuwsflits
Beste Batavieren,

Oproep: Komt allen naar de ALV

Naar aanleiding van de ingezonden brieven die wij hebben ontvangen het
volgende:
In een vereniging wordt een bestuur benoemd door de leden.

Als ik aan ChatGTP vraag Waarom heeft een vereniging een bestuur? krijg ik
onderstaand antwoord. 

Een bestuur is essentieel voor het goed functioneren van een vereniging. Het
bestuur:

Geeft leiding aan de vereniging en organiseert activiteiten.
Voert besluiten van de ledenvergadering uit
Bewaakt de doelstellingen van de vereniging

Beheert de financiën en andere praktische zaken.
Vertegenwoordigt de leden naar buiten toe.
Zorgt voor continuïteit, ook als leden wisselen.
Legt verantwoording af aan de leden via de algemene
ledenvergadering.

Zonder bestuur kan een vereniging niet rechtsgeldig bestaan of handelen. 

Het bestuur bewaakt de doelen van de vereniging en zorgt ervoor dat alles
soepel en eerlijk verloopt.

Als lid van een bestuur kun je alleen goed functioneren als je gesteund wordt
door een meerderheid van de leden. Voor ons is het daarbij van belang dat we
elkaar met respect bejegenen.

In een vereniging met ruim 300 leden is het logisch dat er verschillen van mening
en inzicht zijn. Dat mag en is ook goed.

Ook binnen een bestuur kunnen er verschillen van mening zijn. Uiteindelijk kies
je gezamenlijk als bestuur een koers en draagt deze uit. Als het niet lukt om
gezamenlijk een koers te bepalen worden besluiten genomen op basis van een
meerderheidsbesluit. Tijdens de ALV legt het bestuur verantwoording af over de
door haar gekozen koers.

Alle leden kunnen met voorstellen komen richting het bestuur en als zij zich
daarin onvoldoende gehoord voelen kunnen zij hun ideeën inbrengen tijdens een
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ALV. De leden besluiten uiteindelijk in de ALV over de ingebrachte ideeën en of
zij de door het bestuur gekozen koers ondersteunen.

Wanneer een bestuur onvoldoende duidelijkheid biedt over de koers of
onvoldoende duidelijk de kaders bewaakt en grenzen stelt ontstaat er
onzekerheid en onveiligheid. Wat mag wel en wat mag niet? Dit kan leiden tot
een onveilige sfeer waarbij er verwijten worden gemaakt. Dit is niet goed voor de
individuele personen en ook niet goed voor ons als vereniging!

Nu zijn er binnen onze vereniging veel geschreven en ongeschreven regels
waarbij het blijkt dat deze regels verschillend worden uitgelegd. Dit leidt
regelmatig tot misverstanden en ongenoegen bij leden en vrijwilligers.

Dit vraagt dat het bestuur deze signalen oppakt en onduidelijkheden wegneemt
en aangeeft of er een regel is en zo ja, hoe deze regel is bedoeld. In de
afgelopen maanden hebben wij hierover binnen het bestuur meerdere malen
gesproken. Ook hebben wij o.a. de nieuwsbrieven gebruikt om meer
duidelijkheid te geven over regels en afspraken bij onduidelijkheden.

De ingezonden brieven voor de ALV die wij als bestuur hebben ontvangen
roepen de vraag op of we als leden elkaar wel met voldoende respect
behandelen.

In de ingezonden brief van Leo Herms staat:
"Wat ik niet uit eigen ervaring kan zeggen maar wat wel rondzingt op de haven,
is dat het bestuur niet integer is, ze liegen en bedriegen, passen achterkamertjes
afspraken toe en bemoeien zich met de werkzaamheden waar ze niets mee te
maken hebben." 
Dit zijn ernstige verwijten en raken ons als bestuur zeer! Wij kunnen
onvoldoende beoordelen of dit verwijten zijn van een enkel individu of dat dit een
breed gedragen mening is.

Het lijkt ons dat wij als vereniging niet willen dat gebeurt wat hier gesuggereerd
wordt
Het lijkt ons dat dit niet de manier is als waarop we met elkaar binnen een
vereniging willen omgaan!

Het lijkt ons dat als deze verwijten waar zouden zijn er sprake is van een
disfunctionerend bestuur; wij herkennen ons niet in deze verwijten.

Wij vinden dat deze verdachtmakingen moeten stoppen.
Wij staan, zoals altijd, open voor gesprek en zijn graag bereidt om ons te
verantwoorden over ons handelen!
Wij nodigen alle leden uit wanneer zij met vragen zitten naar ons toe te komen
zodat we:

samen kunnen blijven werken aan de doelstellingen van onze vereniging
samen kunnen zorgen voor een vereniging waarbij we op een
respectvolle manier met elkaar omgaan, elkaar accepteren en er verschil
van mening mag zijn.

Met vriendelijke groet,



Met vriendelijke groet,

Het bestuur
Netty Gerritsen
Bareld Aalders
Chris Michels
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